
2018년도 환경부 산하공공기관 채용실태 특별점검 조치결과2018년도 환경부 산하공공기관 채용실태 특별점검 조치결과

 

연번 처분건명 지적사항(요약)
조치결과 및 개선방안

(향후 계획 포함)

1

출자회사 직원 

채용과정 

불투명 및 관리 

소홀

(◩◩◩◩◩◩◩)

○ 해외사무소(◆◆) 현지직원 채용을 현지소장에게 일임하여 

부적격자가 채용되고 있음에도 본원에서는 개선 및 시정 등 

미 조치

○ 채용절차에 대한 규정화 추진(‘19.10.11.)

- 현지직원 채용과정의 투명성 확보를 위해 채용절차 

및 해외사무소와 본부 간 역할을 구분하여 관련 

규정 개정



대통령 해외순방 기간 공직기강 점검에 대한 조치 결과대통령 해외순방 기간 공직기강 점검에 대한 조치 결과

연번 처분건명 지적사항(요약)
조치결과 및 개선방안

(향후 계획 포함)

1

자료 보안관리 

소홀

(◐◐◐◐◐◐

◐◐◐◐◐◐◐◐)

개인정보 포함 자료 보안관리 소홀

- 개인정보가 수록된 자료를 책상 책꽂이 및 시건되지 않는 서류

함에 방치

ㅇ 관련자(1인) 신분상 조치 완료(‘19. 6.28.)

- 선임급 연구원 : ◍◍◍(경고)

ㅇ 행정상 부서주의 조치 완료(‘19. 6.28.)

ㅇ 행정상 시정 조치 완료(‘19. 6.28.)

- 자체 점검체계 구축 운영(‘19. 6. ~)

ㆍ 상시 사용 문서 보관함 지정 운영

ㆍ 자체 체크리스트 마련(‘19. 6.20)

ㆍ 본인→파트→센터 등 3단계 관리 프로세스 구축

(‘19. 6.20. ~)

ㆍ 수시 자체 점검 실시

ㆍ 직원 보안체질화를 위한 지속적 교육 실시



임직원 행동강령 점검에 대한 조치 결과임직원 행동강령 점검에 대한 조치 결과

연번 처분건명 지적사항(요약)
조치결과 및 개선방안

(향후 계획 포함)

1

임직원 

행동강령 위반

(◭◭◭◭◭◭◭)

‘사적 이해관계 신고’ 미준수

- 임직원이 4촌 이내 친족이 직무관련자인 경우 임직원행동강령에

따라 ‘사적 이해관계의 신고’를 해야함에도 이를 누락

ㅇ 관련자(1인) 신분상 조치 완료(‘19.10.11.)

- 선임급 연구원 : ◧◧◧(경고)


